Stadt

Informationspflichten bei der Erhebung von Daten M ncheberg
bei der betroffenen Person und nicht bei der betroffenen Person it e
nach Art. 13 und 14 Datenschutzgrundverordnung

Bewerbungsverfahren bei der Stadt Miincheberg

Die Stadt Miincheberg verarbeitet und erhebt Daten von lhnen im Zusammenhang mit kommunalen
Abgaben. Mit diesen Datenschutzhinweisen méchte die Stadt Mlincheberg Sie nachstehend geman Art.
13 und 14 DS-GVO (ber die Verarbeitung lhrer Daten informieren.

Verantwortlicher fir die Datenerhebung Zusténdige Fachabteilung
(Name Behorde, Sitz, Kontaktdaten, vertretungsberechtigte | (Ansprechpartner/in, Kontaktdaten)
Person)

Stadt Miincheberg Personalwesen

Die Burgermeisterin

Rathausstr. 1 Tel.: 033432 810

15374 Miincheberg E-Mail: bewerbung@stadt-muencheberg.de

Kontaktdaten des behordlichen Datenschutzbeauftragten

Gemeinsamer Datenschutzbeauftragte/r der Gemeinde | Telefon: 033475 6059 0
Letschin, Bahnhofstralte 30a , 15324 Letschin E-Mail: datenschutz@stadt-muencheberg.de

Zwecke und Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung
Zwecke:

- Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens zur Begriindung eines Beschaftigungs-, Dienst- oder
Ausbildungsverhaltnisses

Rechtsgrundlagen:

- Recht auf Datenverarbeitung ergibt sich aus Art. 88 DSGVO i.V.m § 26 BbgLDSG i.V.m. §§ 94 LBG

- Die Bereitstellung Ihrer personenbezogenen Daten durch die Ubersendung einer Bewerbung ist
freiwillig.

Folgen bei nicht Bereitstellung der Daten durch die betroffenen Person

Die Bereitstellung der personenbezogenen Daten ist gesetzlich oder vertraglich vorgeschrieben, fiir einen
Vertragsabschluss erforderlich oder die betroffene Person ist verpflichtet die personenbezogenen Daten
bereitzustellen.

[ ] nein
> ja

Folgen bei Nichtbereitstellung der Daten
Ohne Datentibermittlung kann kein Beschaftigungs-, Dienst- oder Ausbildungsverhéltnis bei der Stadt
Mincheberg begriindet werden.

Kategorien personenbezogener Daten, die verarbeitet werden:

- Vorname, Name, Titel, Geschlecht

- Stralle, Hausnummer, PLZ, Wohnort

- Kontaktdaten (E-Mail, Telefon- 0. Mobilfunknummer)

- (hoch-) schulische, berufliche, praktische Nachweis

- bei Schwerbehinderung; Grad der Behinderung, ggf. Gleichstellung

Wurden die Daten nicht bei der betroffenen Person erhoben - zusétzlich:
Information aus welcher Quelle die personenbezogenen Daten stammen und ggf., ob sie aus 6ffentlich zuganglichen
Quellen stammen

- ggfs. bei Dritten, Referenzen durch vorherige Arbeitgeber mit Einwilligung des Bewerbenden

Empfanger oder Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten:

- behdrdenintern, an Beteiligte innerhalb des Bewerbungsverfahrens, z.B. Hauptverwaltungsbeamter,
Personalrat, Fachdienstleitung des betreffenden Bereiches
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Geplante Dateniibermittlung in ein Drittland oder an eine internationale Organisation

X nein
[l

Weitere Informationen gem. Art. 13 Abs. 1 lit. f) bzw. Art. 14 Abs. 1 lit. f) DS-GVO

Speicherdauer der Daten, bzw. die Kriterien fiir die Festlegung der Speicherdauer

Die Speicherung lhrer personenbezogenen Daten erfolgt solange dies fiir die Entscheidung (ber lhre
Bewerbung erforderlich ist. Sofern es zu einem anschliefenden Beschaftigungs-, Dienst- oder
Ausbildungsverhaltnis mit der Stadt Miincheberg kommt, werden Ihre Daten in lhre kiinftige Personalakte
uberfuhrt und dort gespeichert. Sollten Sie im Rahmen des Bewerbungsverfahrens eine Absage erhalten,
werden |hre Daten drei Monate nach Beendigung des Auswahlverfahrens geldscht. Eine langere Speicherung
kann zur Verteidigung gegen magliche Rechtsanspriche und im Zusammenhang mit anhangigen
Rechtsstreitigkeiten ggf. auch erfolgen.

Informationen zu Betroffenenrechten

Auf lhre Rechte zu Auskunft, Berichtigung, Léschung, Einschréankung der Verarbeitung, Datenlibertragbarkeit
und Widerspruch bez(glich aller Ihrer verarbeiteten personenbezogenen Daten weisen wir Sie an dieser Stelle
ausdrticklich hin. Rechtsgrundlagen hierfiir sind die Art. 15 bis 21 DS-GVO.

Beruht die Verarbeitung personenbezogener Daten auf lhrer Einwilligung, konnen Sie diese jederzeit mit
Wirkung fr die Zukunft widerrufen.

Sie haben das Recht Beschwerden bei der Landesbeauftragten flir Datenschutz und das Recht auf
Akteneinsicht zu erheben: Postanschrift: Stahnsdorfer Damm 77, 14532 Kleinmachnow, Telefon: 033203/3560,
Telefax: 033203/35649, E-Mail: Poststelle@LDA.Brandenburg.de
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